ACAD E MIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE NANTES de Maine-et-Loire

Liberté
Egalité
Fraternité

Division des Ressources Humaines

DECLARATION D'EXERCICE D'UNE ACTIVITE PRIVEE

En remplissant ce formulaire, merci de bien vouloir_expliciter au moins une fois les sigles que vous
employez.

l.- QUELLE EST VOTRE SITUATION ACTUELLE DANS L'ADMINISTRATION ?
Cochez les cases correspondantes

[ Vous étes agent titulaire ou stagiaire

Préciser votre catégorie :
JA+ OA OB 0OC

Votre corps (ou cadre d’emploi) et votre grade :

Vous souhaitez exercer une activité privée dans le cadre d’un cumul d’activités (création ou
reprise d'une entreprise) ou d'une disponibilité.

Vous étes actuellement :
\
En activité
.En disponibilité pour créer ou reprendre une entreprise
En disponibilité pour convenances personnelles [ suivre son conJomt
En disponibilité pour élever un enfant de moins de 12 ans Depuis le
(Vous pouvez exercer une activité accessoire avec > _______ /.
I'autorisation de votre administration si cette activité vous 20
permet d'assurer normalement ['éducation de votre enfant.
L'exercice d'une activité rémunérée pendant les heures de
travail scolaire n'est possible que lorsque la disponibilité a été
accordée pour élever un enfant en age scolaire) J

Oogood
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|8 VOUS SOUHAITEZ EXERCER UNE ACTIVITE DANS LE SECTEUR PRIVE OU DANS LE
SECTEUR PUBLIC CONCURRENTIEL

1. INFORMATIONS SUR L'ENTREPRISE OU L'ORGANISME

Nom (ou raison sociale) :

B 11=3 1 <71 T L [ s S O SO RO

Adresse EleCIroONIQUE : ...oiiiiiiiiiiiereete ettt e @

Secteur ou branche professionnelle de I'entreprise ou de |'activité :

Forme sociale de |'entreprise ou de |‘activité :

Exemple : auto-entreprise, SARL, SAS, activité libérale, VDI (vendeur a domicile indépendant),
entreprise individuelle, association, etc.

ATITENTION : Pour les sociétés et associations, joindre les statuts ou les projets de statuts.
Joindre, si possible, une copie du contrat de travail ou de la promesse d’embauche.

2. QUELLE SERA VOTRE FONCTION OU VOTRE ACTIVITE (DESCRIPTION DETAILLEE) ?



